
                                                                            

 

WIR SUCHEN DICH: Content-Performance-Manager (m/w/d) 

In Voll- oder auch Teilzeit, je nach Kompetenz-Portfolio (remote). Wenn du auf 
selbstständiger Basis mit uns arbeiten möchtest, können wir auch darüber sprechen. 

Unternehmenskultur, neue Arbeitswelt, Persönlichkeitsentwicklung, Zukunftsgestaltung … 
bei Eva Zweidorf und der Kulturreform-Akademie dreht sich alles um die Entwicklung der 
Themen ICH-Entwicklung, WIR-Kultur und ZUKUNFTS-Ausrichtung.  
 
Wenn du digitale Lernprodukte magst, eine Affinität zu unseren Themen mitbringst, an den 
Social-Media-Kanälen, aber auch weiteren Performance-Content-Medien richtig viel Freude 
hast, dann solltest du unbedingt weiterlesen. 

Wie du uns bei unserer Entwicklung des Marktauftrittes und der Marketingaktivitäten 
unterstützen kannst: 

• Planung, Konzeption und Steuerung der Marketingaktivitäten und des 
Marktauftrittes der Personenmarke Eva Zweidorf und der angedockten 
Produktmarke Kulturakademie 

• Produktion und Veröffentlichung von Content für die Social-Media-Kanäle (vorrangig 
LinkedIn, Instagram/ Facebook und YouTube)  

• Verantwortung, Produktion und Versendung der Newsletter und des E-Mail-
Marketings 

• Analyse und Optimierung der Costumer Journey und des Mehrwertangebotes auf 
allen digitalen Kanälen für wachsende Follower und Abonnenten 

• Beobachtung von Content-Trends 
• Funnel-Aufbau mit E-Mail-Kampagnen und Weiterentwicklung der Automatisierung 
• Du arbeitest eng mit allen Team-Mitgliedern zusammen, auch wenn die Arbeit 

größtenteils eigenständig und ggf. an unterschiedlichen Orten erledigt werden kann  

Wir freuen uns, wenn du folgendes mitbringst: 

• Du hast eine Affinität für kreatives Arbeiten, emotionales Texten und magst die 
Social-Media Welt und deren Entwicklung 

• Du hast ein abgeschlossenes oder bald abgeschlossenes Studium oder vergleichbare 
Ausbildung im Bereich Marketing / Social Media- / Community-Management 

• Du hast Erfahrung im Erstellen von Content, Verwalten von Social-Media-Accounts 
und aktuellen Trends 

• Dir sind Performance Marketing und SEO-Optimierung nicht fremd und du hast 
Interesse, dich hier immer weiterzuentwickeln 

• Du hast Erfahrungen im Newsletter-/E-Mail-Marketing und Betreuung einer 
Produktplattform 



• Du bist eine kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einem guten Sprachgefühl und 
kannst Emotionen und Erlebnisse gut im Marketing transportieren 

Was du sonst gerne noch mitbringen darfst: 

• Kreativität, Leidenschaft, Motivation, Authentizität und eine selbstständige 
Arbeitsweise 

• Du fühlst dich in einem agilen Umfeld wohl, unterstützt gerne proaktiv und hast Lust 
viel Neues zu lernen 

• Du übernimmst gern im Team eigene Verantwortung und siehst dich als Teil eines 
Ganzen 

• Du bist lösungsorientiert, zuverlässig und verbindlich. Außerdem arbeitest du 
strukturiert und managst deine Zeit. 

• Deine Grundhaltung ist positiv, gestalterisch und handlungsorientiert. 

Darauf kannst du dich bei uns freuen: 

• Mobiler und/oder Remote-Arbeitsplatz: Um allen eine Chance zu geben und mit den 
besten Talenten arbeiten zu können, ist unser Team nicht unbedingt an einem festen 
Arbeitsplatz gebunden. Voraussetzung ist die gesetzliche Meldepflicht in 
Deutschland. 

• Es besteht aber auch die Möglichkeit, unser Office in Hamburg zu nutzen (Option) 
• Flexible Arbeitszeiten durch unser virtuelles oder teil-virtuelles Office 
• Teilnahme an unseren halbjährlichen Team-Workshops: 1-2 Tage kommen wir alle 

zusammen 
• Alles, was wir anderen an Weiterentwicklung in unserer Akademie und Ausbildung 

vermitteln, kannst du selbstverständlich auch in Anspruch nehmen, damit bist du 
sehr gut gerüstet in den Themen der neuen Arbeitswelt und der 
Persönlichkeitsentwicklung 

• Viel Verantwortung und die Möglichkeit, deine Ideen, Gedanken und deine 
Kreativität einzubringen.  

• Eine lockere Arbeitsatmosphäre in einem kleinen motivierten Team, was sich im 
Aufbau und der Entwicklung befindet  

• Spaß bei der Arbeit und eine steile Lernkurve 

SO BEWIRBST DU DICH: 
Du hast Lust darauf, etwas zu bewegen und zu entwickeln? Dann sende deine Bewerbung an 
diese E-Mail-Adresse: ezw@kulturreform.com 

Bitte sende uns folgende Unterlagen über das Bewerbungsformular zu: 
- Dein Anschreiben mit frühesten Eintrittstermin und dein Lebenslauf 
- Mögliche Arbeitszeugnisse (optional, nicht zwingend erforderlich) 
- Mögliche Gehaltsvorstellungen (optional) 
 
Hier erfährst du noch mehr über uns: 

www.kulturreform.com  und www.evazweidorf.de 

Wir freuen uns sehr auf dein Interesse und deine Unterlagen! 


